
Министерство имущественных и земельных отношений Республики
Ингушетия объявляет конкурс на замещение вакантной должности главного
специалиста юридического отдела.

Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации не
моложе 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и
соответствующие установленным законодательством Российской Федерации о
государственной гражданской службе квалификационным требованиям.

Для замещения должности главного специалиста устанавливаются следующие
квалификационные требования, включающие базовые и профессионально-
функциональные квалификационные требования.

Базовые квалификационные требования:
гражданский служащий, замещающий должность главного специалиста,

должен иметь высшее образование, без предъявления требований к стажу;
гражданский служащий, замещающий должность главного специалиста,

должен обладать следующими базовыми знаниями и умениями:
знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);
знание основ:
Конституции Российской Федерации;
Гражданского кодекса Российской Федерации;
Земельного кодекса Российской Федерации;
Федерального закона от 27 мая 2003 г. N 58-ФЗ "О системе государственной

службы Российской Федерации";
Федерального закона от 27 июля 2004 г. N 79-ФЗ "О государственной

гражданской службе Российской Федерации";
Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии

коррупции";
Конституции Республики Ингушетия;
Закона Республики Ингушетия от 30 ноября 2005 г. N 45-РЗ "О

государственной гражданской службе Республики Ингушетия";
Закона Республики Ингушетия от 4 марта 2009 г. N 8-РЗ "О противодействии

коррупции в Республике Ингушетия";
знания и умения в области информационно-коммуникационных технологий;
умение планировать и рационально использовать рабочее время;
умение мыслить системно;
умение достигать результата;



коммуникативные умения;
умение работать в стрессовых ситуациях;
умение совершенствовать свой профессиональный уровень.
умение оперативно принимать и реализовывать управленческие решения;
умение вести деловые переговоры с представителями государственных

органов, органов местного самоуправления, организаций.
Гражданский служащий вправе на общих основаниях участвовать в конкурсе

на замещение вакантной должности министерства.
Гражданин не допускается к участию в конкурсе в случае:
а) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением

суда, вступившим в законную силу;
б) лишения его права занимать государственные должности в течение

определенного срока решением суда, вступившего в законную силу;
в) наличия подтвержденного заключением медицинского учреждения

заболевания, препятствующего исполнению им должностных обязанностей;
г) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям,

составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну;
д) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а

также братья, сестры, родители и дети супругов) с гражданским служащим, если
замещение должности гражданской службы связано с непосредственной
подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;

е) утраты гражданства Российской Федерации, наличия гражданства
иностранного государства, за исключением случаев, когда доступ к государственной
службе урегулирован на взаимной основе межгосударственными соглашениями;

ж) отказ от предоставления сведений о полученных им доходах и имуществе,
принадлежащем ему на правах собственности, являющихся объектами
налогообложения;

з) представления подложных документов или заведомо ложных сведений при
поступлении на гражданскую службу.

Для участия в конкурсе гражданин Российской Федерации представляет
следующие документы:

1. личное заявление;
2. собственноручно заполненную и подписанную анкету установленной

формы, утвержденной Распоряжением Правительства Российской Федерации от 26
мая 2005 г. N 667-р;



3. копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий
документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

4. документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование,
квалификацию и стаж работы;

5. копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная
(трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы,
подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

6. копии документов о профессиональном образовании, о присвоении ученой
степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по
месту работы (службы);

7. страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за
исключением случая, когда трудовая деятельность осуществляется впервые;

8. свидетельство о постановке физического лица на учет в Федеральном
налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

9. документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих
призыву на военную службу;

10. сведения о доходах и об имуществе, принадлежащем гражданину на праве
собственности, и обязательствах имущественного характера;

11. документ об отсутствии у гражданина заболеваний, препятствующих
поступлению на гражданскую службу или ее прохождению;

12. сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-
телекоммуникационной сети "Интернет", на которых гражданин, претендующий на
замещение должности гражданской службы, размещал общедоступную
информацию, а также данные, позволяющие его идентифицировать.

Несвоевременное представление документов, представление их в неполном
объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины является
основанием для отказа гражданину в их приеме.

Прием документов осуществляется по адресу: 386101, г. Назрань, проспект
Базоркина,70- 2 этаж, ежедневно с понедельника по пятницу (в рабочее время).

Контактное лицо – Аушева Лейла Тугановна – главный специалист отдела
общего и информатизационного обеспечения, телефон 89888278058.

Начало приема документов для участия в конкурсе 28 декабря 2023 года,
окончание - 17 января 2024 года, с 09:00 до 18:00. Перерыв на обед с 13.00 до 14.00.

Предполагаемая дата проведения конкурса 15 февраля 2024 года, место
проведения конкурса - г. Назрань, проспект Базоркина,70- 3 этаж.



Более подробную информацию, в том числе о требованиях и условиях
прохождения гражданской службы, а также порядок проведения конкурса можно
посмотреть на портале госслужбы https://gossluzhba.gov.ru/

https://gossluzhba.gov.ru/

